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Merkblatt zu den Subventionen fir
Grundkompetenzen in Betrieben im Kanton Bern

Was sind Grundkompetenzen?

Grundkompetenzen umfassen wichtige Fahigkeiten wie Lesen, Schreiben, Mathematik
und den Umgang mit digitalen Technologien. Diese Fahigkeiten sind unerldsslich for
die personliche und berufliche Entwicklung.

Wer kann profitieren?

e Betriebe: Unternehmen im Kanton Bern, die ihre Mitarbeitenden in diesen
Bereichen weiterbilden mdchten.

e Mitarbeitende: Alle Angestellten, die ihre Grundkompetenzen verbessern wollen,
um im Job besser zurechtzukommen und neue Chancen zu nutzen.

Vorteile der Subventionen
e Kostenersparnis: Unternehmen sparen bei den Weiterbildungskosten.

e Mitarbeiterentwicklung: Mitarbeitende verbessern ihre grundlegenden
Fahigkeiten, was ihre Arbeitsleistung und Zufriedenheit erhoht.

o Wettbewerbsfdahigkeit: Betriebe profitieren von einer besser qualifizierten
Belegschaft und steigern ihre Wettbewerbsfahigkeit.



Welche Bedingungen gibt es?

e Kursinhalte haben Bezug zum Arbeitsplatz

e Der Kurs ist fur die Teilnehmenden kostenlos

e Mindestens 3 Teilnehmende pro Kurs

e Die Teilnehmenden erhalten eine Kursbestdtigung mit den vermittelten
Kompetenzen

Wie funktioniert die Subventionierung?

1. Wir Ubernehmen die Projektleitung, erheben den Lernbedarf der Teilnehmenden
und erarbeiten eine Schulung nach Mass.

2. Wir reichen den Antrag beim Kanton Bern ein und sichern alle Schnittstellen

zwischen dem Unternehmen und den Behdrden.

Nach Gutheissen des Kantons fUhren wir die Schulung durch.

4. Nach dem Kurs schicken wir dem Unternehmen die Kursbestatigungen und die
Rechnung. Nach Begleichung zahlt der Kanton dem Unternehmen 50 % der
KursgebUhren zurick.
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Fazit

Die Subventionen fUr Grundkompetenzen in Betrieben sind eine grof3artige
Gelegenheit fur Unternehmen im Kanton Bern, in die Weiterbildung ihrer
Mitarbeitenden zu investieren. Dies starkt nicht nur die Fahigkeiten der Angestellten,
sondern tragt auch zum langfristigen Erfolg des Unternehmens bei.
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